FUHRUNGSLEITBILD

Wir sorgen fur klare
Das Job-TransFair-Fiihrungsleitbild ist fir ALLEJob-TransFair-Flihrungskrafte verbindlich —
und erweitert das Job-TransFair-Unternehmensieitbild fir den Bereich Fihrung. RA H M E N B E D I N G U N G o N .
Das Job-TransFair-Fuhrungsleitbild halt fest, nach welchen Grundsatzen die Job-TransFair-
Fihrungskrafte das Unternehmen und die Job-TransFair-Mitarbeiterlnnen fiihren. g
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Durch Weiterbildung und Organisationsentwicklung sorgen wir dafiir, dassdieses

Filhrungsleitbild von den Fiihrungskraften entsprechend umgesetzt werden kann. * Ich achte darauf, dassmeinen

Mitarbeiterinnen zu jeder Zeit klar ist,
was sie tun durfen und mussen.

* |lch vereinbare mit meinen
Mitarbeiterlinnen SMARTe Ziele:

« Spezifisch = eindeutig definiert

. - » Messbar
<1y rier did ERATONS LND/Aarsaplichs Wir garantieren . Akzeplert
Weiterbildung meiner Mitarbeiterinnen. - « Realistisch
« Ich reflektiere regelmalig mein Handeln d 1€ U m SEtzu n g von « Terminiert

und das Feedbackder anderen und richte =S |4 = ) 1IN » Ich sorge fur die Einhaltung der
mein Fahrungsverhalten danach aus. R = - i Rahmenbedingungen.

* |ch gehe mit Fehlern und Konflikten offen
und konstruktiv um, und nehme sie als Anstol}
fir Verbesserungen.

» |ch achte darauf, dassdie nachhaltige

« |ch hole mir und bringe regelmalRig Vorschlage FAIRmittlung im Fokus bleibt.

far die Weiterentwicklung der Organisation ein. + Ich sorge dafiir, dassdie Fahigkeiten und
« |ch mache klar, wo Ziele noch nicht erreicht sind, Kompetenzen der Arbeitsuchenden

und stimme mit den betroffenen Personen Ausgangspunkt der Arbeit sind.

Verbesserungsmafinahmen ab. * |ch fordere VIELFALTvon Menschen

und Meinungen.

W| I d I’be [te N « Ich unterbinde jede Form von

geme| nsam an unserer Diskriminierung.
WEITERENTWICKLUNG.

Wir sorgen fur
groRtmogliche
FREIRAUME

| |

» |ch achte darauf, dassalle
Mitarbeiterinnen ihre Aufgaben

EIGENVERANTWORTLICH
erledigen konnen.

« |ch fordere eigenverant-
wortliches Handeln meiner
Mitarbeiterinnen und trage
die Konsequenzen daraus mit.

« |ch berlcksichtige dabei die
individuellen Voraussetzungen
und die Vielfalt der Kompetenzen
meiner Mitarbeiterinnen.

+ Ich gebe Raum neue Ideen
und kreative Losungen
einzubringen.

Wir fordern offene
und konstruktive
KOMMUNIKATION.

Ilch informiere fundiert, verstandlich und zeitgerecht.

* lch pflege einen konstruktiven Austausch mit
Mitarbeiterinnen, Kolleginnen und Vorgesetzten.

* |ch spreche auch herausfordernde Themen an und
bin offen fir Kritik.

* |ch schaffe ein vertrauensvolles und
respektvolles Gesprachsklima.

Wirtreffen verantwortungsvolle,
nachvollziehbare und zeitgerechte ENTSCHEIDUNGEN.
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* |ch bereite Entscheidungen sorgfaltig vor und behalte die Umsetzbarkeit im Blick.
* Ich beziehe meine Mitarbeiterlnnen in die Entscheidungsfindung mit ein.

+ lch treffe Entscheidungenim Rahmen meiner Verantwortung.

* |ch trage Entscheidungen, die aufierhalb meines Verantwortungsbereichs getroffen worden sind, mit.
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Beratung | Beschaftigung | PAIRMittlung

* |lch informiere uber Entscheidungen zeitnah und verstandlich.




