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Job-TransFair gemeinniitzige GmbH
Information iiber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
gem. Art. 13 DSGVO fiir Bewerber:innen auf interne Stellen

Interne Stellen umfassen alle Mitarbeiter:innen, die dem Job-TransFair-Stammpersonal zuzu-
ordnen sind. Im Zuge der Bewerbung werden personenbezogene Daten verarbeitet. Die
Rechtsgrundlage dafiir ist die Anbahnung oder Durchfiihrung eines Vertragsverhaltnisses.

Verantwortliche:
Job-TransFair gemeinnltzige GmbH, Linke Wienzeile 10/21, 1060 Wien

Zweck: Die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen Daten werden von uns ausschlieB-
lich zum Zweck der Bewertung Ihrer Bewerbung fiir eine Stelle in unserem Stammpersonal
verwendet. Dies umfasst die Prifung Ihrer Qualifikationen, die Kontaktaufnahme im Rahmen
des Bewerbungsprozesses sowie die Durchfliihrung von Interviews und Auswahlverfahren. Ihre
Daten werden vertraulich behandelt und nicht flir andere Zwecke verwendet.

Rechtsgrundlage: Art. 6 DSGVO Abs. 1 lit. b (,Durchfihrung vorvertragliche MaBnahmen™)

Betroffene Datenkategorien: Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden aus den nach-
folgend angefiihrten Datenarten ausschlieBlich jene verarbeitet, die fiir die Durchfiihrung des
Bewerbungsprozesses eine wesentliche Voraussetzung bilden: Stammdaten (Angaben zur Per-
son), Daten Uber Beruf und Ausbildung, Daten Uber wirtschaftliche und soziale Rahmenbe-
dingungen, Gesundheitsdaten (die die Arbeitsfahigkeit oder Verfiigbarkeit berihren oder
einen finanziellen Mehraufwand erfordern, falls erforderlich und gesetzlich zulassig), Daten
Uber Beschéaftigungsverlaufe.

Stellen Sie uns die benétigten personenbezogenen Daten nicht zur Verfiigung, oder ver-
weigern Sie uns deren Verarbeitung, so kann der Bewerbungsprozess nicht positiv abge-
schlossen werden.

Empfanger:innen/Weitergabe von Daten: Die erhobenen Daten werden ausschlieBlich
zum angefuhrten Zweck verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben, insofern es nicht
durch gesetzliche Bestimmungen erforderlich ist. Diese Daten werden nur von autorisierten
Personen innerhalb unseres Unternehmens eingesehen und verarbeitet, die an der Durch-
fihrung des Bewerbungsverfahrens beteiligt sind.

Speicherdauer/Ldschfristen: Personenbezogene Daten von Bewerber:innen werden flr
eine maximale Dauer von sieben Monaten, beginnend mit Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens gespeichert.

Ihre Rechte: Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung,
Einschrankung, Datenibertragbarkeit und Widerspruch zu. Bereits erteilte Einwilligungen
kdnnen jederzeit widerrufen werden.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstdBt
oder Ihre datenschutzrechtlichen Anspriche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kédnnen
Sie sich auch an die Datenschutzbehdrde wenden.

Datenschutzbeauftragte:r fiir Job-TransFair: Linke Wienzeile 10/21, 1060 Wien
E-Mail: datenschutz@jobtransfair.at
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